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REGLAMENTO DE EVALUACION Y PROMOCION ESCOLAR
Séptimos a Cuartos Anos Medios
Modalidades
HUMANISTICO CIENTIFICA - TECNICO PROFESIONAL

La Evaluacidn y Promocion de los alumnos de Séptimo a Cuarto Afio Medio de ambas Modalidades
Humanista Cientifica y Técnico Profesional, se regira por las disposiciones de los Decretos Exentos de
Evaluacion y Promocion correspondiente al decreto 67 del afio 2018:

NORMAS GENERALES
Art. 1.- Presentacion del establecimiento

El Centro Educativo Salesianos Alameda es un establecimiento confesional perteneciente a la
Congregacion Salesiana que se encuentra emplazado desde sus inicios (1891) en la interseccién de las
calles Avda. Ricardo Cumming y Avda. Libertador Bernardo O'Higgins Santiago, Regiéon Metropolitana.

Carismaticamente nuestro lema educativo ha sido formar "Buenos Cristianos y Honestos Ciudadanos"; y
el acento de nuestra misidon evangelizadora se desarrolla en los jévenes, sobre todo en aquéllos mas
desposeidos. El establecimiento se enfoca en los siguientes sellos; Sello comunidad educativa pastoral
salesiana, Sello formacion inclusiva, Sello de calidad y excelencia académica, Sello Cientifico
Humanista y Técnico Profesional. En sintesis, éste es el marco y meta en la cual se desenvuelve nuestra
labor educativa.

El Centro educativo tiene una oferta educacional que propone dos modalidades de estudio una
cientifica humanista que comienza en séptimo basico y termina en cuarto medio y otra técnica
profesional que se desarrolla de primer a cuarto afio medio, con cinco especialidades.

Art. 2.- Para efectos del presente decreto se entendera por :

a) Reglamento:
Instrumento mediante el cual, los establecimientos educacionales reconocidos oficialmente

establecen los procedimientos de caracter objetivo y transparente para la evaluacién periddica de
los logros y aprendizajes de los alumnos, basados en las normas minimas nacionales sobre
evaluaciodn, calificacién y promocién reguladas por este decreto.




b) Evaluacién:

Conjunto de acciones lideradas por los profesionales de la educacién para que tanto ellos como los
alumnos puedan obtener e interpretar la informacién sobre el aprendizaje, con el objeto de adoptar
decisiones que permitan promover el progreso del aprendizaje y retroalimentar los procesos de
ensefianza.

c) Calificacién:

Representacion del logro en el aprendizaje a través de un proceso de evaluacién, que permite
transmitir un significado compartido respecto a dicho aprendizaje mediante un nimero, simbolo o
concepto.

d) Curso:

Etapa de un ciclo que compone un nivel, modalidad, formacién general comun o diferenciada y
especialidad si corresponde, del proceso de enseiianza y aprendizaje que se desarrolla durante una
jornada en un afio escolar determinado, mediante los Planes y Programas previamente aprobados
por el Ministerio de Educacién.

e) Promocién:

Accién mediante la cual el alumno culmina favorablemente un curso, transitando al curso
inmediatamente superior o egresando del nivel de educaciéon media.

Art.3.- Criterios Evaluativos y derecho de informacion

3.1 Se entendera por criterio como una combinacién de habilidades, destrezas, valores y actitudes
(principios, atributos o cualidades que se consideran intrinsecamente buenos, deseables,
importantes y de utilidad general y que pueden ser medidos a través de la evaluacién. Los
criterios a considerar son los siguientes :

3.1.1 Lo que se evalla debe ser qué y como los estudiantes estdn aprendiendo lo definido en el
Curriculum Nacional y aquellos elementos que el establecimiento ha incorporado al curriculum
como parte de su sello institucional, es decir, conocimientos, habilidades y actitudes que deberian
ir profundizdndose conforme se avanza en la trayectoria escolar. Por tanto, se evalla la evidencia
del desempefio de los estudiantes, es decir, lo que dicen, escriben, hacen y crean que muestra lo
gue estan aprendiendo.

3.1.2 Tanto el docente como los estudiantes deben tener claridad, desde el comienzo del proceso de
aprendizaje, respecto de qué es lo que se espera que aprendan y qué criterios permiten
evidenciar los progresos y logros de esos aprendizajes.

3.1.3 Dado que el propdsito principal de la evaluacién es fortalecer la ensefianza y los aprendizajes de
los estudiantes, se entenderd la retroalimentacion como parte fundamental de cada proceso
evaluativo. Esta consiste, por una parte, en asegurar que cada estudiante pueda tener
informacidn relevante sobre su propio proceso de aprendizaje, que lo ayude a progresar hacia, o
incluso mas alld de, los objetivos evaluados; vy, por otra, en que el docente profundice la reflexidn
respecto de cédmo su practica pedagdgica influye sobre el progreso de los estudiantes y la ajuste
en funcién de esa reflexidn.

3.1.4 Los procesos y situaciones de evaluacidon deben propender a que los estudiantes se motiven a
seguir aprendiendo.



3.1.5 Las experiencias de evaluacidn se deben disenar de modo que ayuden a los estudiantes a poner en

practica lo aprendido en situaciones que muestren la relevancia o utilidad de ese aprendizaje.

3.1.6 No toda evaluacién debe conducir a una calificacién. La evaluacién y la calificacidon son procesos

que, si bien relacionados, es necesario distinguir. La evaluacidon, como proceso de recogida de
evidencia del aprendizaje para tomar decisiones pedagogicas, no siempre implica una calificacién.
La calificacién, por su parte, se entiende como la representacion del logro del aprendizaje en un
numero, simbolo o concepto, que permita transmitir un significado compartido respecto a dicho
aprendizaje, por lo que siempre conlleva un proceso de evaluacién. Con todo, las calificaciones
deben ser una forma precisa de representar el logro de los aprendizajes para comunicar esto a los
estudiantes y sus familias y apoderados, asi como a otros docentes, en funcién de apoyar el
aprendizaje. Las calificaciones no deben usarse con fines punitivos ni como reconocimientos por
méritos distintos a logros de aprendizaje, pues de lo contrario se distorsiona su comprensién,
propdsito y uso.

3.1.7 Se debe calificar solamente aquello que los estudiantes efectivamente han tenido la oportunidad

3.1.8

de aprender mediante las experiencias de aprendizaje que el docente haya realizado con ellos.

En el marco de un enfoque inclusivo, se considera que todos los estudiantes son diferentes y
presentan necesidades educativas que pueden ir variando a lo largo de su trayectoria escolar.
Dado que en toda aula existe diversidad de estudiantes, la evaluacién se entiende como una
herramienta esencial para visibilizarla y posibilitar hacerse cargo de ella, diversificando tanto las
experiencias de aprendizaje como las formas en que se evallan los objetivos de aprendizaje. Esto
implica que los procesos de aprendizaje y evaluacién pueden ser diferentes, pero siempre
considerando que dichos objetivos refieren a metas comunes para todos. En linea con lo anterior,
se debe procurar que se utilicen diversas formas de evaluar, que consideren las distintas
caracteristicas, ritmos y formas de aprender, necesidades e intereses de los estudiantes, evitando
posibles sesgos y problemas de accesibilidad para los estudiantes.

3.1.9 Se debe procurar que el estudiante tenga una participacidn activa en los procesos de evaluacion.

Esto se promueve, por una parte, creando instancias en que los estudiantes puedan involucrarse
de forma mas directa en la evaluacidn, por ejemplo, al elegir temas sobre los cuales les interese
realizar una actividad de evaluacion o sugerir la forma en que presentaran a otros un producto; y,
por otra, generando experiencias de auto- y coevaluacidn que permitan a los estudiantes
desarrollar su capacidad para reflexionar sobre sus procesos, progresos y logros de aprendizaje.

3.1.10 Las planificaciones, y las oportunidades de aprendizaje que estas contemplan, deben considerar

espacios para evaluar formativamente aquellos aprendizajes que se busca desarrollar, dando
mayor cabida a la retroalimentacién en los procesos de ensefianza y aprendizaje. Asi, se espera
que se contemplen acciones para monitorear los procesos, progresos y logros de aprendizaje con
los estudiantes, reflexionar y tomar decisiones de forma oportuna que permitan a los estudiantes
ajustar sus estrategias de aprendizaje y los docentes adecuar sus practicas y lo planificado para
acompafiarlos de mejor manera.

3.1.11 La evidencia de los aprendizajes de los estudiantes que se recoja en los procesos de ensefianza

aprendizaje, debe usarse para analizar continuamente, y ajustar, cuando se considere necesario,
las planificaciones y estrategias pedagdgicas.



3.1.12 Las evaluaciones que realizan los docentes deben ser de la mas alta calidad posible, cumpliendo,

3.2

al menos, dos criterios. Por una parte, estas deben representar de la forma mas precisa posible
los aprendizajes que se busca evaluar y no aspectos ajenos o accesorios a dichos aprendizajes. Por
otra parte, las evidencias que se levantan y que dan soporte a las interpretaciones respecto de los
procesos, progresos o logros de aprendizajes de los estudiantes, deben ser suficientes como para
sostener de forma consistente esas interpretaciones evaluativas. Esto implica evaluar los
aprendizajes de diferentes formas y en distintas oportunidades, permitiendo que las conclusiones
que se formulen sobre los aprendizajes de los estudiantes sean mds robustas, y que las decisiones
tomadas a partir de esta evidencia sean mas confiables y justas.

El Establecimiento estd facultado para establecer las normas, que estime pertinentes a su
Proyecto Educativo, que sean acordadas por la Comunidad Educativa y que no contradigan el
Decreto Exento de Evaluacién antes mencionados en el parrafo anterior y sus correspondientes
modificaciones.

3.2.1 El afio escolar comprendera dos periodos lectivos (Semestres) de acuerdo al régimen adoptado

por el Establecimiento.

3.3 Los estudiantes recibirdn a comienzo de afio un documento llamado protocolo de la asignatura o

3.3.1

modulo de especialidad donde se informara sobre los objetivos de aprendizaje, las unidades, las
metodologias utilizadas, los tipos y nUmero de evaluaciones que se realizaran durante el afo
escolar.

Los estudiantes deben conocer con anticipacion las fechas de evaluacion las cuales deben
registrarse en el calendario del libro de clases.

3.3.2 Los estudiantes deben conocer con anticipacion los objetivos que evaluara la evaluacién asi como

los indicadores que la evaluacidn considerara.

Art.4 De la Evaluacion

4.1

Dadas las orientaciones para el proceso de Ensefianza Aprendizaje en la ley General de educacién
20.370 y los objetivos para los niveles de ensefanza bdsica estipulados en el articulo 29 vy los de
educaciéon Media estipulados en el articulo 30 y las bases curriculares 614 y 954 de Objetivos
Fundamentales y Contenidos Minimos Obligatorios, mas las dadas por el Proyecto Educativo
pastoral se avanza hacia un proceso que debe evaluar:

Los conocimientos, conceptos, procesos, habilidades, actitudes, valores, criterios, normas,
procedimientos, objetivos verticales (aprendizajes esperados) y transversales (valores vy
actitudes). Es decir, todo lo relacionado con el aprendizaje que contribuya al desarrollo integral
del estudiante.

El aprendizaje real: los objetivos que el estudiante ha logrado.



El aprendizaje potencial: los objetivos no logrados, pero que podrian ser alcanzados por el
estudiante, en términos de las posibilidades de aprendizaje, partir del analisis de los procesos
responsables del bajo rendimiento y de su mejora mediante la interaccidn con el educador(a).

4.2 En el desarrollo del proceso educativo se realizardn las siguientes formas de evaluacion:

4.3

Diagnéstica, al inicio del afo escolar, comienzan con un reforzamiento evaluativo, segun la
planificacion de los sectores de aprendizaje y los niveles que se han considerados para ello.

Formativa, durante todo el Proceso de Ensefanza Aprendizaje con el fin de monitorear vy
acompafiar el aprendizaje de los alumnos, es decir cuando la evidencia del desempefio de estos,
se obtiene, interpreta y usa para tomar decisiones en el proceso de ensefianza y aprendizaje

Sumativa, tiene por objeto certificar los aprendizajes logrados por los alumnos y son conducentes
a la promocion.

En lo referente a procedimientos y/o instrumentos de evaluacion:, se privilegia la diversidad,
con el motivo de atender las diferencias individuales de los estudiantes, su motivacion vy las
particularidades de cada sector de aprendizaje, entre los cuales se destacan: Pruebas de ensayo,
Pruebas de seleccién multiple, Informes escritos, Rubricas, Escala de valoracion, Escala de
actitudes, Lista de cotejo, Exposiciones, Resumenes, Monografia, Portafolio o Carpeta,
Producciones orales, Producciones plasticas, Producciones musicales, Disertaciones, Desarrollo de
Proyectos, Ejercicios de bandeja, Mapa conceptual, Cuestionario, Trabajos Grupales, Expresion
corporal, Entrevistas, Debates, Trabajos de investigacién, Trabajos Bibliograficos, Pautas de
observaciéon o de apreciacidon, Dramatizaciones, Habilidades y destrezas motrices, Trabajos
practicos, Interrogaciones orales, Otros

Instancias Evaluativas

Instrumentos de evaluacion Evidencias sugeridas

(Procedimientos de evaluacion)

Pruebas tipo test

Seleccion multiple

Pruebas de desarrollo

Términos pareados

Pruebas mixtas

Respuesta del alumno

Practicas de laboratorio o taller

Pauta de cotejo

Informe y/o resolucién de guia de laboratorio o taller

Escala de apreciacion

Producto

Rubrica

Ejecucidn de un proceso

Demostraciones

Pauta de cotejo

Ejecucidn de un proceso

Escala de apreciacion

Rubrica

Video con la ejecucidn del proceso

Debate

Pauta de cotejo

Informe o carpeta argumentativa

Escala de apreciacion

Desarrollo del discurso (presentacién oral de los
argumentos)

Rubrica

Trabajo colaborativo

Pauta de cotejo

Informe en base a los objetivos propuestos

Escala de apreciacion

Ejecucidn de un proceso

Rubrica

Autoevaluacion y/o coevaluacion de cada integrante del
grupo

Método de caso

Pauta de cotejo

Escala de apreciacion

Rubrica

Informe de diagndstico, analisis y resultado

Aprendizaje Basado en Problemas
(ABP)

Pauta de cotejo

Informe

Escala de apreciacion

Rubrica

Autoevaluacion y/o coevaluacion sobre del desempefio




Instancias Evaluativas . . . . .
(Procedimientos de evaluacion) Instrumentos de evaluacion Evidencias sugeridas
Pauta de cotejo Informe de anilisis
Aprendizaje Basado en Proyectos Escala de apreciacion Informes de avance
Rubrica Informe final
Pauta de cotejo Representacién de roles en base a la situacion planteada
Juego deroles Escala de apreciacion Video con el desempeiio
Rubrica Autoevaluacion y/o coevaluacion sobre del desempefio
Pauta de cotejo Presentacion oral
Presentacion o exposicién oral Escala de apreciacion Presentacion oral con recursos de apoyo
Rubrica
Pauta de cotejo Informe de identificacién de problemas o necesidades
Investigacion Escala de apreciacion Informe de avance
Rubrica Informe final
Pauta de cotejo Informe
Investigacion bibliografica Escala de apreciacion
Rubrica
Pauta de cotejo Opinidn y/o argumentacién del alumno
Foros de discusion Escala de apreciacion Autoevaluacién y/o coevaluacidn sobre del desempefio
Rubrica
Pauta de cotejo Guia resuelta
Salida a terreno Escala de apreciacion Informe
Rubrica
Pauta de cotejo Carpeta de portafolio
Portafolio Escala de apreciacion
Rubrica Autoevaluacién
Pauta de cotejo Ejecucion
Simulacion Escala de apreciacion Video con la ejecucion
Rubrica Autoevaluacién y/o coevaluacidn sobre del desempefio.
Pauta de cotejo Guia resuelta
Trabajo de campo — Ir?form-e,
Escala de apreciacion Ejecucidn de un proceso
Rubrica Autoevaluacidn y/o coevaluacidn sobre del desempefio.

4.4 En loreferente al caracter de la evaluacién, podran ser:
e Co- evaluacidn
e Auto- evaluacidn

e Hetero- evaluacion.

5 Los alumnos no podran ser eximidos de ninguna asignatura o Modulo del plan de estudio,
debiendo ser evaluados en todos los cursos y en todas las asignaturas o médulos que dicho plan
contempla.

El colegio esta facultado para realizar adecuaciones curriculares en asignaturas y modulos segin
lo dispuesto en el decreto 83 del afio 2015 y el 170 del 2009

ART. 6 DE LAS CALIFICACIONES

6.1 Para los efectos de las distintas formas de calificacion deberan expresarse en una escala
numérica de 1.5 a 7.0 hasta con un decimal, siendo la calificacion minima de cada sector de
aprendizaje, o médulo, el 4.0. para su promocion.



6.2 En todos los sectores o subsectores de aprendizaje del respectivo, Plan de estudio, se deberd
consignar semestralmente las calificaciones que den cuenta de los indicadores de evaluacién de
los objetivos de aprendizajes vistos en un periodo de tiempo.

NUMERO DE CALIFICACIONES PARA REGLAMENTO DE EVALUACION 2020

ASIGNATURA

NIVEL

N° NOTAS

PRUEBA DE NIVEL

TOTAL NOTAS

Lenguaje

Ensefianza Basica

6 notas parciales

Prueba de Nivel

Primeros - Segundos Medios

6 notas parciales

Prueba de Nivel

Terceros — Cuartos Medios

3 notas parciales

Prueba de Nivel

Matematicas

Ensefianza Basica

5 notas parciales

Prueba de Nivel

Primeros - Segundos Medios

4 notas parciales

Prueba de Nivel

Terceros — Cuartos Medios

3 notas parciales

Prueba de Nivel

3| Electivos

4 notas parciales

Coef. 2

4° Electivos

3 notas parciales

Coef. 2

Ciencias

Ensefianza Basica

5 notas parciales

Prueba de Nivel

Primeros - Segundos Medios HC

2 notas parciales

Prueba de Nivel

Primeros - Segundos Medios TP

2 nota parcial

Prueba de nivel

Terceros Cs. De la Ciudadania

4 notas parciales

Sin Prueba de Nivel

Electivos de Biologia, Quimica, Fisica 3 notas parciales Coef. 2 ABP
4 electivo 3 notas parciales Coef. 2
Cuartos Medios HC 2 notas parciales Coef. 2

Historia, Geografia y Cs. Sociales

Ensefianza Bésica

5 notas parciales

Prueba de Nivel

Primeros - Segundos Medios

3 notas parciales

Prueba de Nivel

Terceros Ed. Ciudadana 2 notas parciales Coef. 2 ABP
Terceros Historia Mundo Global TP 2 notas parciales Coef 2 ABP
Tercero Economia y Sociedad 3 notas parciales Coef. 2 ABP
Cuarto Medios 3 notas parciales Prueba de Nivel
Electivo Cuarto Medio 3 notas parciales Coef. 2

Inglés Ensefianza Basica 4 notas parciales Prueba de Nivel
Primeros - Segundos Medios 4 notas parciales Prueba de Nivel
Terceros — Cuartos Medios 4 notas parciales Prueba de Nivel

Filosofia Terceros HC - TP 3 notas parciales 2 trabajos
Electivo Filosofia Politica 4 trabajos 1 prueba
Electivo 4 medio 1 nota parcial Coef. 2

Religion Ensefianza Bésica 2 notas acumulativas Coef. 2 (trabajo)

Primeros - Segundos Medios

2 notas acumulativas

Coef. 2 (trabajo)

Terceros — Cuartos Medios

2 notas acumulativas

Coef. 2 (trabajo)

Artes, Musica y Tecnologia

Ensefianza Bésica

1 nota parcial

Coef. 2 proyecto

Primeros - Segundos Medios

1 nota parcial

Coef. 2 proyecto

Electivos

1 nota parcial

Coef. 2 proyecto

Creacién y composicion musical

2 nota parcial

Coef. 2 proyecto

Ed. Fisica Ensefianza Basica 2 notas parciales Coef. 2
Primeros - Segundos Medios 2 notas parciales Coef. 2
Terceros — Cuartos Medios 2 notas parciales Coef. 2
Electivo Ed. Fisica 2 notas parciales Coef. 2
Especialidades Terceros - Cuartos Medios (Mdédulos) | 3 notas parciales Coef. 2

Electromecanica
Electrdnica
Electricidad
Mecanica
Telecomunicaciones
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6.3 Durante el afio escolar el estudiante obtendra las siguientes calificaciones:

e Parciales (C/1): corresponderd a procedimientos evaluativos de, y a lo menos, deben aplicarse
dos tipos de los expuestos en el art. 4 que corresponda a calificaciones acordados en conjunto
con la o el responsable del proceso y que den cuenta de los aprendizajes a través de indicadores
de evaluacion.



6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

6.9

6.10

e Globales (C/.2): corresponderd a procedimientos evaluativos que involucren los aspectos
relevantes de los objetivos de aprendizaje tratados, o bien la o las unidades de aprendizaje del
periodo que corresponda y consideren un numero relevante de indicadores de aprendizaje. Esta
evaluacién sera calendarizada por cada Profesor (a) antes del periodo de inicio de las pruebas
Nivel, comunicadas a la vez, a la Coordinacion pedagdgica la que realizard el cronograma
respectivo.

e Nivel (C/2): corresponderd a procedimientos evaluativos que involucren los aspectos mas
relevantes de los objetivos propuestos y de los contenidos de las unidades de aprendizaje del
semestre planificadas asociadas a los indicadores de evaluacidn establecidos.

Los sectores de aprendizaje que estan sujetos a esta disposicidon son aquellos con evaluacidn
externa.

La calendarizacidn de esta evaluacidén serd agendada, con antelacién, desde la Coordinacion
Pedagdgica.

La calificacién de la asignatura de Religidn, no incidira en la promocion. Se efectuara en una escala
sumativa que, en la calificacion anual, se traducird en el concepto establecido de manera oficial.

La evaluacion de los Objetivos Fundamentales transversales, del subsector de Consejo de Curso,
Orientacion y algunos programas de los sectores de aprendizaje propios del Espacio de Libre
disposicién del Colegio no incidiran en la promocién. Esta se realizara en una escala conceptual.
Dada las caracteristicas del colegio, su proyecto educativo pastoral y la importancia que tienen
éstos sectores en la formacion del estudiante.

Si el estudiante obtuviese un concepto inferior a S se examinaran las causas y se ejecutaran los
remediales pertinentes a través de un documento de acompafiamiento.

Se podra, en un mismo dia, administrar un maximo de 2 evaluaciones C/1 a cada curso o una sola
prueba C/2 (ensayo o seleccion mdltiple).

El (la) docente NO podra aplicar un nuevo procedimiento evaluativo, de caracter similar al
anterior, sin haber entregado previamente los resultados, registrados en el libro de clases.

La Coordinacion Pedagdgica supervisara y revisara las calificaciones consignadas de cada sector o
subsector de aprendizaje y cuando éstas tengan mas de un 25% de logros insuficientes, se
determinara si es pertinente consignarla en el libro de clases.

La Coordinacién Pedagdgica, en conjunto con el (la) profesor(a) del sector de aprendizaje que
hubiese obtenido mas de un 25% de reprobacidn en cualquier evaluacidn, buscara las estrategias
remediales que permitan superar la dificultad.

Cuando un estudiante se ausente a una prueba u otra instancia de evaluacién cof 1, su apoderado
en un plazo no superior a tres dias, debera justificar la inasistencia y entregar los certificados
médicos adecuados, o citaciones de caracter extraordinaria (judiciales u otras) al inspector
correspondiente quien autorizara a través de la libreta de comunicaciones la posibilidad de rendir
la evaluacién con las mismas condiciones que el resto de sus compafieros.



6.11 Cuando un estudiante se ausente a una prueba u otra instancia de evaluacion cof 2 o de nivel, su
apoderado en un plazo no superior a tres dias, debera concurrir, personalmente, a la Coordinacién
Pedagdgica, para justificar la inasistencia y entregar los certificados médicos adecuados, o citaciones
de caracter extraordinaria (judiciales u otras).

6.12 El estudiante tendra derecho a rendir la prueba sin cambio de contenidos ni escala de
calificaciones si cumpliese con el requisito anterior...

6.13 Si no hubiese la justificacion apropiada, el (la) profesor(a) calificara con una escala de exigencia
diferente (PREMA 80%); cuando lo estime pertinente.

6.14 Entregados los respectivos calendarios de pruebas no habra autorizacion para retirarse previo a
una prueba C/1 o de Nivel, en los dias de evaluaciones. Las citaciones médicas o dentales no seran
causa de justificacion

6.15 Sera de responsabilidad exclusiva de la Coordinacién Pedagdgica entregar las autorizaciones a los
estudiantes de los diversos niveles y modalidad de estudio, para rendir pruebas de nivel y cof 2
atrasadas, previa presentacion de las justificaciones estipuladas en el acapite 6.10

6.16 El estudiante que no asistiese al segundo llamado para rendir evaluacidon atrasada, serd notificado
a su apoderado a través, de los Inspectores, para la presentacion de la justificacion
correspondiente en la Coordinacién Pedagdgica de su modalidad de estudio.

6.17 El estudiante que no asistiese al tercer y ultimo llamado para rendir evaluacidn atrasada, serd
calificado con nota minima 1.5, si no hubiese presentacién de justificaciones formales y
significativas en la Coordinacidn Pedagdgica de su modalidad de estudio.

La situacién debe volver a quedar registrada en la hoja de vida del estudiante.

6.18 El Profesor(a) del sector de aprendizaje en cuestion, sera el responsable de tomar las evaluaciones
atrasadas en el momento que estime oportuno.
No puede haber notas ni situaciones pendientes al término de cada semestre.

6.19 En la eventualidad que un estudiante sea sorprendido copiando y/o utilizando otro procedimiento
gue no corresponda a las instrucciones dadas y/o a las normativas del Establecimiento, se le
retirard el documento de evaluacién y deberd rendirlo, en la fecha y horario estime conveniente
el evaluador, con un PREMA de 80%, sea a través de cualquiera de los instrumentos del 4.3.

La falta debera quedar consignada en la hoja de vida del estudiante, con citacién al apoderado para
su conocimiento y firma de la situacion.

6.20 El estudiante que se presentase sin los materiales solicitados para la realizacion de alguna
actividad en cualquier sector o subsector de aprendizaje, no podra realizar el trabajo en clases.
Debera realizar una evaluacién escrita u oral, segun estime el evaluador, que se aplicara en el
momento.
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6.21 Si un estudiante en la calificacién anual obtuviese un 3.9 en uno o mas Sectores de aprendizaje y

esto incidiera en la promocidn final de curso, deberd rendir una evaluacién adicional, al dia
siguiente de informado su promedio anual.

Al ser aprobada esta evaluacion el estudiante obtendrd una calificacion maxima de 4.0, y de
reprobar se mantendra en 3.9, como promedio final. La situacién debe quedar registrada en la
hoja de vida del estudiante.

ART. 7 Calificacién y comunicacion de resultados:

7.1

Para toda instancia de evaluacién estandar se considerard el 60% de PREMA (porcentaje de
rendimiento minimo aceptable).

Cualquier modificacion del PREMA propuesta por cada departamento de Aprendizaje requiere
ser consensuada con la Coordinacidn Pedagdgica.

7.2 Los resultados de las evaluaciones seran informadas por los (las) profesores (as) en un plazo que

no excederad los 15 dias habiles.

7.3 En la reunién mensual de padres y apoderados, los (las) profesores (as) entregaran la informacién

de las calificaciones de cada estudiante a través de un informe computacional.
Del mismo modo se comunicard el rendimiento general del curso.

7.4 En relacidn al término de afio escolar anticipado, sélo se considerara las siguientes situaciones con

7.5

7.6

el fin de ser presentados al Rector para su aprobacién:

Certificados médicos psicoldgicos/o psiquiatricos entregados por un profesional que acrediten
tratamientos previos (al menos de tres meses), con tres meses de anticipacion al termino del afio
escolar

Cirugias programadas con antelacién, previa presentacién de la certificacion médica que acredite
su urgencia y gravedad.

Accidentes impredecibles acreditados con certificados médicos y que le imposibiliten al
estudiante asistir sistematicamente al colegio.

T
raslado de lugar de residencia por situacion familiar o laboral de sus padres, acreditados con los
documentos pertinentes.

Al término del afio lectivo, el Colegio informara a los estudiantes y sus apoderados, a través de un
informe final de notas y de personalidad, acerca del logro de los Objetivos Fundamentales
Obligatorios de cada Sector o Subsector de aprendizaje y aquellos de caracter transversal.

Al término del afo lectivo se entregara el Certificado Anual de Estudios, donde consta la situacion
final y definitiva de cada estudiante.
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ART. 8 DE LA EVALUACION DIFERENCIADA

8.1

8.2

Inspirado en el espiritu de la Reforma Educativa y del Proyecto Educativo Pastoral, se aplicaran
procedimientos de evaluacién diferenciada a los estudiantes que presenten dificultades,
confirmadas por profesionales idéneos, para desarrollar adecuadamente su proceso de
aprendizaje en algunos sectores del plan de estudios.

Se entiende la evaluacién diferenciada, como la consecuencia del desarrollo de un proceso de
aprendizaje - ensefianza diferenciada que consiste en aplicar procedimientos, en uno o mas
subsectores, adecuados a las caracteristicas de las dificultades o trastornos que presenta el
estudiante.

Criterios para evaluacion diferenciada

8.3

8.4

8.5

8.6

8.7

8.8

8.9

La existencia de evaluacidn diferenciada no altera la aplicacion del Reglamento de Evaluacién y
Promocién y del Reglamento de Normas de Convivencia Escolar del colegio y en ninglin caso
asegura la promocion automatica, ni exime a los alumnos de asistir regularmente a clases.

Una vez ingresado el alumno a evaluacién diferenciada o al programa PIE del colegio, su
responsabilidad académica, es el pilar fundamental para que la evaluacién diferenciada sea un
real beneficio en el desarrollo de sus potencialidades, en la adquisicién de aprendizajes y en la
superacién de las deficiencias académicas.

El apoderado hara entrega del certificado del especialista (actualizado al afio en curso)
solicitando evaluacién diferenciada al profesor jefe, este lo entregara Coordinacidon PIE si
corresponde o a Coordinadora de Apoyo, si este no estd integrado al PIE. El plazo para el |
semestre es el 30 de abril y para el Il semestre 15 de agosto al coordinador de apoyo. En caso de
entregar posterior a las fechas indicadas esta se hard efectiva al semestre siguiente o al afo
siguiente.

Coordinadora de Apoyo y/o PIE informa al profesor Jefe y de asighatura ndmina de alumnos que
requieran evaluacion diferenciada, por escrito. Se debe dejar Constancia en el libro de clases de
dicha situacion.

El apoderado debera firmar una carta compromiso con respecto al cumplimiento del apoyo
necesario desde el hogar al estudiante, para el desarrollo adecuado de su proceso de aprendizaje
con evaluacion diferenciada. De renunciar un apoderado a la evaluacién diferenciada para su
pupilo debera dejarlo consignado por escrito en la hoja de vida del alumno y/o en la hoja de
entrevista. Esto podra realizarlo el profesor jefe o el educador diferencial.

La evaluacién diferenciada no se aplicara de forma retroactiva, se inicia cuando el apoderado ha
cumplido con los procedimientos del colegio. Los plazos para optar a la evaluacién diferenciada
son los que establece el Reglamento de Evaluacion.

La coordinacidn pedagdgica sera la instancia encargada de verificar el cumplimiento del protocolo
de procedimientos para la evaluacion diferenciada. El profesor jefe informard a coordinacion
pedagdgica si el procedimiento de evaluacion diferenciada no se estd aplicando en alumnos de su
jefatura. El profesor jefe y la educador diferencial serdn responsables de estar atento a que se
cumpla el protocolo.
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INSTRUMENTOS DE EVALUACION DIFERENCIADA.

8.10

Segun la definicion, anteriormente expuesta, un docente puede aplicar procedimientos e
instrumentos evaluativos tales como: pruebas escritas, interrogaciones orales, trabajos tedricos o
practicos, desarrollo de guias de trabajo, en el caso de las artes y Ed. Fisica adecuacién de pautas
o rubricas o cualquiera de las descritas en el 4.3 del reglamento ajustandolos a la capacidad vy al
diagnostico asociado a cada estudiante.

En los tiempos destinados para el trabajo colaborativo de especialista PIE y el docente, éste se
debe asesorar por el especialista respecto a NEE de cada uno de los alumnos con evaluacién
diferenciada. En relacién al derecho a saber la entrega de la informacién a los estudiantes antes
de una evaluacion.

a) El profesor de asignatura entregara a los estudiantes y educadores diferenciales las
habilidades-contenidos y fechas de evaluacién, por escrito, minimo con diez dias de
anticipacion.

b) El educador diferencial debera revisar las fechas de las evaluaciones registradas en el libro
de clases para realizar el seguimiento de los instrumentos a adecuar, y tendra tres dias una
vez que conozca el instrumento para realizar la adecuacién correspondiente

c) El educador diferencial informara al apoderado por escrito en el cuaderno o agenda el
temario de la prueba, indicando habilidades y contenidos a medir.

ELABORACION DE LOS INSTRUMENTOS DE MEDICION

8.10

8.11

8.12

De 7° a IV2 Medio, los profesores de las asignaturas construyen el instrumento de medicién y lo
envia al correo institucional a la docente especialista correspondiente al nivel. La Educadora
Diferencial Sugiere las modificaciones que ella estime pertinente para los alumnos con NEE;
posteriormente ambos docentes consensuadamente revisan las adecuadas que estdn
especificadas en la prueba (Impresa)..

El instrumento llevara consignado en el membrete las iniciales E.D. (Evaluacién Diferenciada) y
el nombre de la Educadora Diferencial a cargo del Nivel.

El profesor de asignatura de Lenguaje y Matemadtica recibe el instrumento de evaluacidn vy
consensuado con el educador diferencial. Solo seran adecuados por la Educadora Diferencial, los
instrumentos de evaluacidn de 72 a IV?, de otras asignaturas si fuese necesario.

En el caso de las otras asignaturas los docentes deben recoger las indicaciones de los especialistas
para elaborar y adecuar los instrumentos de evaluacion y Este debe dejar una copia del
instrumento base y del adecuado para entregarselos a la educadora diferencial.

En el caso que existan sugerencias por parte de la Educadora especialista, éstas deben ser
enviadas via correo al docente de asignatura, para que las considere en el instrumento de
evaluacién. En el caso contrario, el coordinador académico podra Mediar o intervenir.

Tres dias habiles antes de la prueba el docente de asignatura de matematica y lenguaje envia por
correo al docente especialista el instrumentos de evaluacion (Curso general) , En el caso de no
entregarse en ese plazo no podra realizarse la evaluacion. (Envio de instrumentos de Lunes a
Jueves de 08:00 a 18:00 horas y Viernes de 8:00 a las 14:00 horas), en el caso de las otras
asignaturas estas deben haber cumplido con la entrega de la copia a la educadora. El mismo
Horario regird para el envio hacia el docente por parte de las educadoras diferenciales.
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En el caso de no estar consideradas las sugerencias en el instrumento de evaluacion,
determinadas por la especialista, no sera valida la calificacién y no podrd ser registrada en el libro
de clases. Resolviendo la situacidn con coordinacion Académica, con la finalidad de cumplir con
los procedimientos adecuados para los estudiantes con NEE.

8.14.Se realizaran adecuaciones de instrumento de acuerdo a la solicitud de evaluacién diferenciada

enviada por el especialista. En caso de no estar determinado por el especialista, es la coordinacién
pedagdgica junto al equipo de apoyo quienes definirdn las asignaturas en las que se aplicara la
evaluacién diferenciada.

APLICACION DE INSTRUMENTOS DE EVALUACION DIFERENCIADA

8.15.

8.16

8.17

8.18

Los instrumentos de evaluacion adecuados seran aquellos con calificacién parcial o coeficiente
dos. Las pruebas de nivel no incluyen adecuaciones a excepcion de los alumnos con diagndsticos
permanentes.

Todos los alumnos de 7° a IV2 Medio con evaluacion Diferenciada, deben rendir la evaluacion
en aula comun, en el tiempo establecido a partir de las modificaciones al instrumento ya
realizadas, por tanto solo si es estrictamente necesario y acordado con la educadora ingresara en
el momento de evaluacion.

El instrumento de evaluacién quedara en manos de la educadora diferencial quien debera
archivarlos en la carpeta del alumno

El apoyo en la rendicién de la evaluacién para un alumno de 7° basico a IV2 Medio se definira
técnicamente en el plan educativo individual claramente fundamentado por el educador. El
profesor de asignatura sera informado por el educador diferencial de dicha instancia.

RESULTADOS DE LA EVALUACION DIFERENCIADA

8.19

8.20

8.21

Realizada la adecuacidn de instrumentos, la calificaciéon se registra en libro de clases. De no
cumplirse el apoyo al alumno como establece el plan PIE o coordinacion de APOYO
especialmente la no adecuacién del instrumento de medicién, la calificacion no sera registrada
con la finalidad de cumplir con los procedimientos adecuados para un alumno con NEE.

El profesor de asignatura informa al especialista el resultado de las pruebas deficientes de los
Alumnos PIE y el especialista informara al Profesor Jefe por medio escrito o correo electrénico.

Cada vez que un estudiante obtiene una calificacién deficiente, el docente de asignatura en
conjunto con el especialista PIE buscan acciones remediales que permitan al estudiante un
satisfactorio desempefio en la proxima evaluacion. Los estudiantes con evaluacion diferenciada
de acompafamiento, estan en la misma situacién antes sefialada, se apoyan con coordinacion
pedagdgica y apoyo para generar las acciones necesarias.
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8.22 Cuando el estudiante de Acompafamiento, obtenga la segunda nota insuficiente, el profesor
jefe solicitara la entrevista con el apoderado para informar de la situacién, revisar las estrategias
realizadas y en conjunto reformular acciones para que el alumno enfrente las futuras
evaluaciones. Lo anterior debe quedar registrado en el libro de entrevistas y quedar firmado por
el apoderado

8.23 La solicitud de evaluacién diferenciada de estudiantes que no estan el el programa de integracion
escolar PIE debe ser presentada en un plazo comprendido entre el inicio del afo escolar y hasta
30 de Mayo del aiio en curso.

8.24 Para proceder a la evaluacidn diferenciada, se realizaran los siguientes tramites:

a) El apoderado presenta al (la) Profesor(a) Jefe(a) una carta solicitud de evaluacidn
diferenciada, acompafiada de un Certificado reciente de un especialista, fundamentando
la necesidad de la evaluacidn diferenciada y las razones técnicas de ello.

b) El Coordinador de Apoyo, avalado por las profesionales competentes del area, autoriza la
evaluacién diferenciada, por resolucidn interna, siguiendo una numeracién correlativa y
envia esta comunicacién a la Secretaria General Docente, la que consignard, al final del
afio, en el acta correspondiente.

¢) La Coordinacidn de Apoyo, notificard, por escrito la resolucién al Profesor(a) Jefe (a), al
(la) profesor(a) del sector correspondiente, al estudiante, y a su apoderado.

d) Del mismo modo, el Area de Apoyo, determinard la fecha de inicio de la evaluacién
diferenciada.

8.25 Para los efectos de evaluaciones diferenciadas temporales, delimitada a un semestre o
permanente refiérase a anual, los (las) profesores(as) de cada sector de aprendizaje, aplicaran
los procedimientos evaluativos correspondientes a las problematicas individuales, segln
especificaciones de los especialistas del Area de Apoyo y/o especialistas externos al colegio.

8.26 Sifuese necesaria la prolongacién de la evaluacién diferenciada para el afio posterior, debera ser
actualizada, en los plazos establecidos en el acapite 8.19.

8.27 No se aceptaran evaluaciones diferenciadas solicitadas fuera de plazo.

8.28 La evaluacion diferenciada no podra considerar disminuciéon en los Objetivos Fundamentales
verticales ni en los Contenidos Minimos establecidos en los Planes y Programas emanados desde
el Ministerio de Educacion.

Asimismo, el PREMA no sera disminuido, sino que sera el establecido por este reglamento.
8.29 El Area de Apoyo consignard las modalidades evaluativas con instrumentos y evidencias técnicas

gue permitan el desarrollo de habilidades y aprendizajes de cada estudiante que esté bajo este
régimen de evaluacion.
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El Area de Apoyo, con sus profesionales especialistas entregard el acompafiamiento y
capacitacidn, necesaria y oportuna a los docentes de qué manera desarrollar el trabajo en clases
y cémo evaluar.

El Rector del establecimiento podrd autorizar la evaluacion diferenciada de uno o mas
subsectores de aprendizaje contemplada en el plan de estudio, a algin alumno que acredite tener
dificultades de aprendizaje, problemas de salud u otros motivos fundamentados por un
profesional idéneo vy certificado por el Area de Apoyo dicha documentacién debe ser presentada
antes del 30 de septiembre del afio escolar.

La cantidad de calificaciones y las ponderaciones asignadas a cada una de ellas que se utilicen
para calcular la calificacién final del periodo escolar adoptado y de final de afio de una asignatura
o0 médulo de cada curso, debera ser coherente a la planificacién para dicha asignatura o mddulo
gue se ha acordado en el departamento para cada nivel para ello deberdn dar cuenta a la
coordinacion pedagdgica al entregar la planificacion del aifo siguiente indicando los argumentos
pedagdgicos para esta toma de decisiones y deberdn ser informados a los estudiantes tal como se
indica en el 3.3 del reglamento

ART. 10 PROMOCION

10.1

Para la promocion de los estudiantes se considerard conjuntamente el logro de los objetivos de
los sectores de aprendizaje del plan de estudio del establecimiento y |a asistencia a clases.

a) Seran promovidos los estudiantes que hubieren aprobados todos los sectores de aprendizaje
o0 modulos de sus respectivos planes de estudio.

b) Seran promovidos los estudiantes que no hubieren aprobado un sector de aprendizaje,
siempre que su nivel general de logro corresponda a un promedio 4,5 o superior. Para efecto
del calculo se considerara la calificacion del sector no aprobado.

c) lgualmente, serdn promovidos los estudiantes que no hubieren aprobado dos subsectores de
aprendizaje o modulo, siempre que su nivel general de logro corresponda a un promedio 5,0 o
superior. Para efecto del cdlculo se considerard la calificacién de los dos sectores de
aprendizaje reprobados.

10.2 Para ser promovidos, los estudiantes, deberdn asistir, a lo menos, al 85% de las clases presenciales,

establecidas en el calendario escolar anual.

10.3 Para estos efectos se considerara como asistencia regular la participacion de los

Estudiantes de ambas modalidades, en eventos nacionales e internacionales en el area del
deporte, la cultura, las ciencias, las artes, la literatura, la Pastoral y representacién de
integrantes del CESA (Centro de estudiantes) en actos oficiales o de representacién. Asi mismo
alumnos que cursen la formacion diferenciada Técnico Profesional en actividades de aprendizaje
realizadas en empresas u otros espacios formativos.

El director del establecimiento, en conjunto con el jefe técnico pedagdgico, consultando al
consejo de profesores, podra autorizar la promocion de alumnos con porcentajes menores a la
asistencia requerida.
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10.4 El Rector del establecimiento, consultado el Consejo de Profesores, podrd autorizar la promocion
de los alumnos con porcentajes menores de asistencia, si ellas han sido debidamente justificadas.
Esta medida deberd quedar registrada en el rubro "observaciones" de las actas finales.

10.5 Sin perjuicio de lo sefalado en el articulo precedente, los establecimientos educacionales a través
del director y su equipo directivo, deberan analizar la situacién de aquellos alumnos que no
cumplan con los requisitos de promocién antes mencionados o que presenten una calificacién de
alguna asignatura que ponga en riesgo la continuidad de su aprendizaje en el curso siguiente, para
que, de manera fundada, se tome la decisidon de promocidn o repitencia de estos alumnos. Dicho
analisis deberd ser de caracter deliberativo, basado en la informacién recogida en distintos
momentos y obtenida de diversas fuentes y considerando la visién del estudiante, su padre,
madre o apoderado. Toda esta informacidn debera generarla su profesor jefe .

Esta decision deberd sustentarse, ademds por medio de un informe elaborado por el jefe técnico
pedagdgico, en colaboracion con el profesor jefe, el coordinador del departamento y otros
profesionales del establecimiento que hayan participado del proceso de aprendizaje del alumno.
El informe, individualmente considerado por cada alumno, deberd considerar, a lo menos, los
siguientes criterios pedagdgicos y socioemocionales :

a) El progreso en el aprendizaje que ha tenido durante el afio

b) La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el alumno y los logros de su
grupo curso, y las consecuencias que ello pudiera tener para la continuidad de sus
aprendizajes en el curso superiory

c¢) Consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la situaciéon del
alumno y que ayuden a identificar cual de los cursos seria mas adecuado para su bienestar y
desarrollo integral.

d) Dichoinforme debera quedar registrado en la hoja de vida del estudiante

e) La situacion final de promocién o repitencia debera quedar resuelta antes del término del
afio escolar.

f) Una vez realizado el curso el alumno no podra volver a realizarlo, ni aun cuando este se
desarrolle bajo otra modalidad educativa

10.6 El establecimiento deberd que durante el afio escolar siguiente proveer medidas de
acompafiamiento a los alumnos que se han promovido de acuerdo al articulo anterior y deberan
ser autorizadas por el padre y la madre o apoderado

ART.11 De los certificados anuales de estudio de las Actas de registro de calificaciones y promocién
escolar

11.1 La situacion final de promocién de los estudiantes deberd quedar resuelta al término de cada afo
escolar. Una vez finalizado el proceso, el establecimiento entregara a todos los estudiantes un
certificado anual de estudio que indique los sectores y subsectores de aprendizaje o asignaturas,
las calificaciones obtenidas y la situacion final correspondiente.

11.2 Las actas de Registro de calificaciones y Promocion escolar consignaran, en cada curso, las
calificaciones finales en cada sector o subsector de aprendizaje, el porcentaje anual de asistencia,



17

la situacidn final de los estudiantes y la cédula nacional de identidad de cada uno de ellos. Estas
actas deberdan ser firmadas por cada uno de los profesores de los distintos subsectores del plan de
estudio como medio de respaldo.

11.3 Las situaciones de evaluacién y promocién escolar, no previstas en los presentes decretos, serdn
resueltas por las Secretarias Regionales Ministeriales de Educacion respectivas dentro del ambito
de su competencia.

Art. 12 De la Licencia de Ensefanza Media

12.1 La Licencia de Ensefianza Media, serad obtenida por todos los estudiantes que hubieren aprobado
el 42 Afio Medio, de ambas modalidades
Esta disposicidn es valida para todos los establecimientos reconocidos por el Ministerio de
Educacidn.

Art. 13 DISPOSICIONES VARIAS:

13 Los estudiantes que ingresaren al establecimiento, durante el transcurso del aifio y con régimen de
evaluacién distinta a la establecida por el reglamento de Evaluacién, del Centro Educativo
salesianos Alameda, serd resuelta por la Coordinacion Pedagdgica.

(De corresponder se consideraran las notas parciales o semestrales que el estudiante presente
para los efectos de oficializar su incorporacion)

13.1 Se considerard en situacién de retiro al estudiante que se ausente por mas de un mes consecutivo
del Colegio y no presente un aviso personal o escrito, a través de su apoderado u otro, a la
Coordinacién de Ambiente, indicando los motivos.

La oficializacion de la situacién anterior se realizard a través de las siguientes gestiones:

a) La Secretaria General enviara carta certificada al apoderado para notificar la situacion.

b) Si no hubiere respuesta del apoderado notificado, el Rector enviard una nueva carta
certificada para volver a ratificar la situacién

c) Si nuevamente no hubiere respuesta, el Rector, en su competencia, hara oficial el retiro del
alumno en cuestion.

13.2 Los docentes deberan realizar reflexion de sus procesos de ensefianza en la reunién de
departamento revisando para ello la metodologia, la didactica, la evaluacidon y cualquier otro
aspecto del proceso de aprendizaje y ensefianza realizando andlisis constante de los resultados de
los estudiantes en cada uno de los niveles debiendo dejar registrado los acuerdos en las actas de
dichas reuniones, el coordinador de departamento deberd hacer seguimiento de las estrategias
acordadas, informando a al director y a la UTP sobre la toma de decisiones y de los resultados de
los acuerdos tomados.

13.3 En el consejo Técnico se realizara analisis y evaluacién de aspectos técnicos del proceso de
aprendizaje y ensefianza y quien junto a la UTP definirdn procedimientos y estrategias que se
abordaran a nivel institucional



